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PROPOSICIÓN 
 

 
Modifíquese el artículo 7º. (NUEVO) del texto propuesto para segundo 

debate del Proyecto de Ley 340 de 2020 Cámara – 210 de 2020 Senado, “Por 
la cual se amplía la vigencia temporal del Programa de Apoyo al Empleo Formal 

– PAEF”, el cual quedará así:  
 

 
“Artículo 7° (NUEVO). Adiciónese un inciso tercero al parágrafo 1 

del artículo 9 del Decreto Legislativo 770 de 2020, así:  
 

Para efectos del aporte estatal correspondiente al segundo pago de la 
prima de servicios se entenderá que el número de empleados 

corresponde al número de empleados reportados en la Planilla 
Integrada de Liquidación de Aportes – PILA correspondiente al periodo 

de cotización del mes de diciembre de 2020. En cualquier caso, los 

empleados individualmente considerados que serán tenidos en cuenta 
en este cálculo deberán haber sido trabajadores reportados en las 

Planillas Integradas de Liquidación de Aportes - PILA correspondientes 
a los periodos de cotización de los meses de octubre y noviembre de 

2020. El segundo pago de que trata este inciso corresponderá a un 
reembolso de la prima de servicios y será desembolsado el primer 

trimestre de 2021. En todo caso, el empleador pagará la prima de 
servicios del mes de diciembre de conformidad, con las 

disposiciones del Código Sustantivo del Trabajo” 
 

 
JUSTIFICACIÓN 

 
Se hace importante proteger aún en medio de la crisis económica en la que 

nos encontramos, lo derechos laborales de los trabajadores en Colombia; 
razón por lo cual, y atendiendo a esa protección especial que debe el Estado 

brindarles, solicito se tenga en cuenta la siguiente proposición para que la 
prima de servicios a favor del empleado se pague más tardar los primeros 

veinte días de diciembre como lo establece el artículo 306 del Código 
Sustantivo del Trabajo.  



 

Artículo 306. De la prima de servicios a favor de todo empleado: 

El empleador está obligado a pagar a su empleado o empleados, la prestación 
social denominada prima de servicios que corresponderá a 30 días de salario 

por año, el cual se reconocerá en dos pagos, así: la mitad máximo el 30 de 
junio y la otra mitad a más tardar los primeros veinte días de diciembre. Su 

reconocimiento se hará por todo el semestre trabajado o proporcionalmente 
al tiempo trabajado. 

 
(…) 

 
 

 
 

Atentamente, 
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